PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 001300/2020

Altera a Lein® 16.572, de 16 de maio de 2019,
que institui o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado de Pernambuco - FET/PE e o Conselho
Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
CETER para a elaboragao ¢ a execugao da
politica estadual de trabalho, emprego e renda
no Estado de Pernambuco, a fim de incluir a
destinagao de recursos do FET/PE para a
efetivagao do direito ao trabalho das mulheres,
das Pessoas com Deficiéncia, de pessoas
idosas e de jovens em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
DECRETA:

Art. 1° O art. 3° da Lei n°® 16.572, de 16 de maio de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

X - custeio, manutencao e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de a¢des, servigos, programas afetos ao SINE;
(NR)

XI - financiamento de agdes, programas € projetos, em previstos nos planos
municipais de agdes e servicos da area trabalho; e (NR)

XII — execugdo, financiamento ou promogao de agdes, programas € projetos
de: (AC)

a) qualificagdo profissional e geracdo de trabalho, emprego e renda para
mulheres em situag¢do de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos da Lei
Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006; (AC)

b) habilitagao profissional, reabilitacdo profissional e inclusao da



Pessoa com Deficiéncia no Trabalho, nos termos da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015; (AC)

c) profissionalizagdo especializada, preparacdo para a aposentadoria e
geracgdo de trabalho, emprego e renda para pessoas idosas, nos termos da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003; e (AC)

d) qualificacdo profissional e geracdo de trabalho, emprego e renda para
jovens em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos da Lei
Federal n° 12.852, de 5 de agosto de 2013. (AC)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Justificativa

A presente iniciativa visa incluir novas linhas de aplicacao de recursos do Fundo Estadual
do Trabalho do Estado de Pernambuco - FET/PE, a fim de garantir o pleno exercicio do
direito ao trabalho das mulheres, das Pessoas com Deficiéncia, de pessoas idosas e de jovens
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos da respectiva legislacdo federal
em vigor.

Nesse sentido, destacamos:

A Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), estabelece que
deverd ser assegurado as mulheres as condigdes para o exercicio efetivo dos direitos ““ 4 vida,
a seguranga, a saude, a alimentagdo, a educagdo, a cultura, 8 moradia, ao acesso 4a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho , a cidadania, a liberdade, 4 dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitdria” (art. 3°, grifo nosso).

Vale ressaltar que uma das formas de violéncia contra mulher mais comum ¢ a patrimonial,
que também se configura quando o agressor destrdi os instrumentos de trabalho da vitima
(vide art. 7°, inciso IV, da Lei Maria da Penha. Nao obstante, cumpre registrar ainda que a
dependéncia econdmica e financeira da vitima em relagdo ao seu agressor (geralmente o
companheiro) ¢ um dos motivos que dificultam o rompimento do ciclo da violéncia, sendo
necessario que o Poder Publico institua politicas e servicos que ajudem essas mulheres a
terem condi¢des socioecondmicas de reconstruirem suas vidas. Logo, a Politica de Protecao
ao Trabalho ¢ um dos elementos mais importantes nessa luta.

Para a protegdo as Pessoas com Deficiéncia, a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dispde que € dever do Estado, da sociedade e da familia
assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho e a previdéncia social, entre outros
(art. 8°). A mesma norma também traz, em seu Capitulo VI, do Titulo II, o rol de direitos a
habilita¢ao profissional, a reabilitacdo profissional e a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no
Trabalho, que devem ser assegurados pelo Poder Publico na execucao das politicas de estado.



O Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) estabelece que é
obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico “ assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saide, 4 alimentagdo, 4 educagdo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho , a cidadania, 4 liberdade, 4 dignidade, ao respeito e 3
convivéncia familiar e comunitiria ” (art. 3°, grifo nosso). E no Titulo II, Capitulo VI, garante
aos idosos o direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condig¢oes fisicas,
intelectuais e psiquicas (art. 26, caput ).

Assim, o Poder Publico deverd criar e estimular programas de profissionalizagdo
especializada para os idosos, aproveitando seus potenciais e habilidades para atividades
regulares e remuneradas; de preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, com
antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de estimulo a novos projetos sociais, conforme
seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais € de cidadania; e de estimulo ds
empresas privadas para admissdo de idosos ao trabalho (art. 28, do Estatuto do 1doso).

J4 o Estatuto da Juventude (Lei Federal n° 12.852, de 5 de agosto de 2013) impde aos
agentes publicos o dever de garantir o direito aos jovens a educagdo profissional e
tecnologica, articulada com os diferentes niveis ¢ modalidades de educagdo, ao trabalho, a
ciéncia e a tecnologia (art. 9°). A Segao I1I, do Capitulo II, Titulo I, da referida norma, dispe
sobre o direito & profissionalizagdo, ao trabalho e 4 renda para os jovens brasileiros, onde
damos destaque ao dever de atuagdo estatal preventiva e repressiva quanto a exploragdo e
precarizagdo do trabalho juvenil; ao apoio ao jovem trabalhador rural na organiza¢do da
produgido da agricultura familiar e dos empreendimentos familiares rurais; € ao apoio ao
jovem trabalhador com deficiéncia. Ou seja, grupos vulnerdveis que precisam de aten¢do
especial por parte do Poder Piiblico.

Por fim, ressaltamos que a competéncia legislativa para a propositura do presente Projeto
de Lei encontra respaldo no art. 19, da Magna Carta do Estado de Pernambuco, ¢ no art. 194,
I, do Regimento Interno desta Casa, uma vez que seu contetido nio esbarra no rol de matérias
a qual a iniciativa é reservada privativamente ao Governador do Estado.

Cumpre salientar, desde ja, que sob o aspecto financeiro e or¢amentério, a execugdo
normativa desta iniciativa ndo implicard em aumento de despesas para o Poder Publico, e nem
implicard na criagdo de atribuigOes para Secretarias de Estado, orgios e entidades da
administragdo publica.

Ademais, a proposi¢do ndo viola os limites estabelecidos pela Constitui¢do Federal, no que
tange a competéncia remanescente dos Estados-membros para legislar sobre matérias que ndo
foram incluidas nas competéncias enumeradas ou implicitas da Unido e dos Municipios, bem
como nio incidam nas vedagbes constitucionais que balizam a atuagdo dos entes federados,
conforme previsto no §1°do art. 25 da Constituigdo Federal.

Diante de tais consideragoes, ndo havendo comprovado vicio de inconstitucionalidade ou
ilegalidade, estando presente o interesse ptiblico que



motiva e legitima esse projeto de lei, solicito o valoroso apoio dos Nobres Parlamentares desta
Assembleia Legislativa para sua aprovagao.

Sala das ReuniGes, em 29 de Junho de 2020.

Delegada Gleide Angelo
Deputada

As 12,22 32 52, 112, 122, 14 comissdes.



